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Politica ESG  
 
Parkinge Srl è la società del Gruppo Arpinge dedicata agli investimenti nel settore della 
mobilità e della sosta. Primo investitore e concessionario italiano nel settore dei parcheggi per 
numero di stalli in Italia, Parkinge mira a offrire ai propri clienti e stakeholder soluzioni di 
eccellenza che semplifichino e fluidifichino la mobilità quotidiana. Per le attività di gestione e 
di manutenzione la Società in generale si avvale di selezionati operatori qualificati anche a 
livello internazionale, le cui attività vengono sistematicamente monitorate attraverso risorse 
interne. 
 
La politica ESG riflette l’impegno della Società a operare direttamente o attraverso soggetti 
terzi impiegati nella gestione e manutenzione in modo sostenibile, responsabile e trasparente, 
promuovendo lo sviluppo ambientale, sociale ed economico delle comunità in cui opera e 
contribuendo all’avanzamento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) definiti dalle 
Nazioni Unite. 
 
In ambito ambientale, la Società si impegna a rispettare i seguenti principi: 
 

 Energia - Promuoviamo lo sviluppo e l’implementazione di soluzioni volte 
all'efficienza energetica in tutte le nostre operazioni e investimenti. Implementiamo 
tecnologie e processi per ridurre il consumo di energia e aumentare l'uso di fonti 
energetiche sostenibili. 
 

 Emissioni di Gas Serra - Lavoriamo per quantificare le emissioni di gas serra 
derivanti dalle nostre attività dirette e indirette, adottando tecnologie e pratiche 
gestionali volte alla loro riduzione in linea con l'Accordo di Parigi e altri standard 
internazionali. 
 

 Obiettivo Net Zero - Ci impegniamo a raggiungere l'obiettivo net zero per le proprie 
emissioni di carbonio entro il 2050, implementando strategie di mitigazione e 
compensazione delle emissioni generate. 
 

 Inquinamento atmosferico - Contribuiamo con i nostri asset a ridurre il traffico 
parassita connesso alla ricerca di parcheggi su strada, e l’inquinamento atmosferico 
conseguentemente generato dai veicoli. Ci impegniamo a ridurre le eventuali sostanze 
inquinanti anche nelle nostre strutture, adottando misure volte ad assicurare 
un’efficace rimozione degli stessi in linea con le normative applicabili. 
 

 Rischi Climatici - Analizziamo, valutiamo e gestiamo costantemente i rischi climatici 
fisici e di transizione connessi alle nostre attività e operazioni, sviluppando piani di 
adattamento e transizione che garantiscano la resilienza delle nostre infrastrutture e 
attività nel breve, medio e lungo periodo. 
 

 Uso Razionale delle Risorse - Ottimizziamo l'uso delle risorse naturali, riducendo al 
minimo gli sprechi e massimizzando, laddove possibile, il loro riciclo e riuso. 
Implementiamo, laddove tecnicamente possibile, modalità ticketless per la riduzione 
del consumo di carta. Adottiamo pratiche di economia circolare nei nostri processi 
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operativi. Particolare attenzione è anche prestata alla gestione responsabile delle 
risorse idriche, garantendo l'efficienza nell'uso e nel trattamento delle acque in entrata 
e in uscita dai nostri asset e attività.  

 
 Approvvigionamento dei Materiali - Ci impegniamo ad utilizzare fornitori che 

operino nel rispetto di elevati standard qualitativi, sociali e ambientali. Promuoviamo, 
laddove tecnicamente possibile, l'uso di materiali a ridotto impatto ambientale e/o ad 
elevata durabilità, riciclabilità e facilità di smontaggio. 
 

 Gestione dei Rifiuti - Promuoviamo la gestione sostenibile dei rifiuti, riducendo al 
minimo la produzione di scarti e adottando pratiche di raccolta, riciclo e smaltimento 
responsabile e in linea con i migliori standard. 

 
In ambito sociale, la Società si impegna a rispettare i seguenti principi: 
 

 Soddisfazione dei Clienti - Lavoriamo per garantire elevati livelli di servizio ai nostri 
clienti, attraverso la ricerca dell’eccellenza operativa e dell’innovazione tecnologica, 
anche in ottica smart-city. Monitoriamo le aspettative dei nostri clienti per migliorare 
costantemente la qualità dei servizi offerti. 
 

 Sviluppo e Coinvolgimento dei Dipendenti - Supportiamo lo sviluppo delle 
competenze del nostro personale, incoraggiamo il loro coinvolgimento attivo nelle 
decisioni aziendali e nelle iniziative di sostenibilità, promuovendo un ambiente di 
lavoro inclusivo e collaborativo. 
 

 Elevati Standard Lavorativi - Garantiamo condizioni di lavoro allineate ai migliori 
standard, rispettando i diritti umani di tutti i lavoratori, tutelandone le libertà 
fondamentali nonché garantendo il diritto alla rappresentanza e alla contrattazione 
collettiva. 
 

 Pari Opportunità, Diversità e Inclusione - Sosteniamo la diversità, l'inclusione e le 
pari opportunità in tutte le nostre operazioni, assicurando un ambiente di lavoro equo 
e rispettoso per tutti i dipendenti. 

 
 Salute e Sicurezza - Promuoviamo ambienti di lavoro sicuri e salubri per tutto il 

personale diretto e indiretto impegnato presso i propri asset, approntando tutte le 
misure idonee a tutelarne la salute, nonché a garantire la sicurezza di tutti gli altri 
stakeholder esterni, con particolare attenzione agli utenti dei nostri parcheggi. 
Implementiamo rigorosi standard di sicurezza e forniamo formazione continua per 
promuovere l’obiettivo zero infortuni e incidenti. 
 

 Impiego di Personale e Fornitori Locali - Favoriamo, laddove possibile, l'impiego 
di personale e fornitori locali per supportare l'economia locale e contribuire allo 
sviluppo delle comunità in cui operiamo. 
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 Relazioni con gli Stakeholder - Promuoviamo un dialogo aperto e trasparente con 
tutti gli stakeholder, inclusi clienti, fornitori, comunità locali e istituzioni, per costruire 
relazioni di reciproca fiducia e collaborazione. 
 

 Sviluppo di Iniziative a Favore delle Comunità Locali - Investiamo in iniziative che 
migliorano la qualità della vita delle comunità locali, promuovendo l'educazione, la 
salute, la tutela ambientale, la valorizzazione del patrimonio culturale e lo sviluppo 
socioeconomico. 

 
In ambito di governance, la Società si impegna a rispettare i seguenti principi: 
 

 Supervisione e Delega sui Temi ESG - Il Consiglio di Amministrazione di Parkinge 
esercita un'attenta supervisione sui temi ESG, assicurando che le strategie e le 
operazioni aziendali siano basate su un solido sistema di governo e presidio dei rischi 
ESG. Il CdA può delegare specifiche competenze sui temi ESG a uno dei suoi membri 
o ad un comitato dedicato, che assicuri l’integrazione degli obiettivi ESG nelle 
strategie aziendali e ne monitori i progressi. 
 

 Etica e Integrità - Siamo impegnati a operare con trasparenza e correttezza, nel pieno 
rispetto dei più rigorosi standard etici e professionali, tutelando i diritti degli azionisti 
e di tutti gli altri stakeholder. Adottiamo una politica di tolleranza zero verso frodi e 
corruzione, implementando misure preventive e garantendo la piena conformità alle 
normative vigenti. Tuteliamo i soggetti che segnalano potenziali violazioni di norme 
e principi etici, garantendo l'anonimato e la protezione da ritorsioni. 
 

 Coinvolgimento della Catena del Valore - Promuoviamo l’integrazione dei principi 
e delle pratiche di sostenibilità nella nostra catena del valore, incoraggiando le nostre 
controparti al rispetto dei principi previsti dalla presente Policy e alla loro applicazione 
anche nei confronti delle rispettive controparti. 
 

 Gestione dei Conflitti di Interesse - Adottiamo i più rigorosi standard in tema di 
gestione dei conflitti di interesse, assicurando integrità e trasparenza in tutte le nostre 
operazioni. 
 

 Attività di Lobbying e Contributi a Soggetti Pubblici - Gestiamo le attività di 
rappresentazione delle nostre istanze e interessi in modo etico e trasparente, evitando 
conflitti di interesse e nel pieno rispetto delle leggi applicabili. In linea con quanto 
previsto nel nostro Codice Etico, non eroghiamo contributi a partiti politici, 
movimenti, comitati ed organizzazioni politiche e sindacali, né ai loro rappresentanti o 
candidati.  
 

 Privacy, Protezione dei Dati e Cybersecurity - Ci impegniamo a proteggere la 
privacy e i dati personali di dipendenti, clienti e altre terze parti, adottando rigorose 
misure di cybersecurity per prevenire accessi non autorizzati e violazioni dei dati. 

 
La presente Politica ESG integra i principi, gli obiettivi e le previsioni contenute nella Policy 
ESG della capogruppo Arpinge Spa e si applica a Parkinge S.r.l. e a tutte le società da essa 
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controllate. Essa è resa disponibile a tutto il personale e alle controparti rilevanti. La Società 
si impegna a monitorarne la corretta applicazione e a verificarne periodicamente i contenuti. 
 
Approvata dal Consiglio di Amministrazione di Parkinge in data 12 giugno 2024. 


